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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej zwana dalej szkolg jest placowka
publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego

I podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Adama Mickiewicza 8, 42-450 Wysoka.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Lazy.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa im.
Jozety Jabczynskiej w Wysokiej, w ktorej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Jozefy Jabczynskiej w
Wysokiej.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.
8. Obwad szkoty obejmuje:

1) sotectwo Wysoka;

2) solectwo Wiesiotka.
9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1
finansowych szkoty.
10. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikdéw, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowac okresowo organizacj¢ pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenie organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.
11. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
12. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz
przez Burmistrza t.az.

Rozdzial 1a
Uczniowie z Ukrainy

§1a.
Nauka dzieci 1 mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci
jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§1b.
1. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.




2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie $wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji
w placowce oswiatowej w Ukrainie oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentéw, o ktorych mowa w §1b ust.2 Statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia, wyrazonej w formie ustne;j
lub pisemnej.

§lc.
1.W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ wychowankéw/uczniow w poszczegdlnych

oddziatach moze wynosi¢:

1) uchylony;

2) W oddziatach klas | — III 29 ucznidw, w tym nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami
Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I -III byla uprzednio zwickszona, to liczba
uczniow w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniéw nie moze przekroczy¢ 29
uczniow.

§1d.
1. Liczba uczniéw na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepnej, pozostajacych
pod opicka jednego nauczyciela, moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych
obywatelami Ukrainy.

§le.
1. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktoérej uczen realizuje nauke
zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach w
wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnychtygodniowo.
3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§1f.
1. Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, speiniajacych kryteria dostgpu do pomocy, o ktérych
mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty moga by¢ przyznane §wiadczenia pomocy o charakterze socjalnym, tj. :
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.

Rozdzial 2
Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§2.
1. Misjg Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej sa dziatania, w ktorych kazdy
uczen:
1) zostanie przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie ksztatcenia;
2) pozna swoje stabe i mocne strony, dzigki czemu bedzie wiedziat jak planowac swojg edukacje
na miar¢ posiadanych mozliwosci;




3) potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji, w tym komputera i Internetu;

4) nauczy uczy¢ si¢;

5) potrafi nawigzywaé pozytywne kontakty z innymi ludzmi, zachowuje si¢ asertywnie;

6) jest odpowiedzialny za zdrowie swoje i innych oraz stan srodowiska naturalnego;

7) zostanie wychowany w oparciu o warto$ci uniwersalne oraz w duchu tradycji dla swojego
pochodzenia;

8) potrafi rozréznia¢ dobro i zto;

9) odnosi si¢ z szacunkiem i godnoscig do innych.

§3.
1. Wizja szkoty.

JesteSmy szkolg przyjazng i nowoczesng, w ktérej uczniowie korzystaja z obecnych zdobyczy
techniki informacyjnej i informatycznej, odkrywaja i rozwijaja swoje zainteresowania, zdolnosci,
umiejetnosci 1 pasje.

Szkole samorzadnie i demokratycznie tworzg uczniowie, rodzice i nauczyciele zintegrowani
wokot wspdlnych celéw 1 dziatan. Tworzymy zespoét ludzi wykonujacych swoja prace z pasja, ktory
zacheca 1 inspiruje do realizacji wspolnie wyznaczonych zadan. Dzialamy po to, aby stwarza¢ jak
najlepsze warunki dla indywidualnego rozwoju kazdego ucznia. JesteSmy szkola ksztalcaca w duchu
tolerancji i rozbudzania ciekawos$ci $wiata. Swe dzialania opieramy na takich wartosciach jak:
madro$¢, uczciwos$é, tolerancja 1 przyjazn. Przygotowujemy naszych uczniow do kontynuowania nauki
na kolejnym etapie edukacyjnym, do zycia w grupie i spoteczenstwie oraz do petlienia waznych rél
spotecznych. Wzbudzamy uczucia patriotyczne oraz wprowadzamy w $wiat kultury. Rozwijamy
szacunek dla jezyka, kultury i tradycji kraju, regionu oraz innych narodéw. Nasza szkota jest otwarta
na spoteczno$¢ lokalng. Promujemy zdrowy styl Zycia oraz postawy proekologiczne. Rozwijamy
wrazliwo$¢ 1 odpowiedzialno§¢ za siebie i innych oraz angazujemy do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy w ramach dziatan wolontariatu. Tozsamo$¢ szkoty tworzymy poprzez
uczniowski ceremoniat i szkolng symbolike. Propagujemy autorytet naszej Patronki, jej ponadczasowe
warto$ci godne nasladowania, ktore sa wzorem dla nas 1 przysztych pokolen.

Baza naszej szkoty zapewnia nam realizacj¢ wszelkich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych. Prowadzimy wiele atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych. Szkola zapewnia opieke
pedagogiczno-psychologiczng oraz socjalng dla swoich podopiecznych. Cieszymy si¢ dobrg opinig w
srodowisku - dzieci chcg uczy¢€ si¢ w naszej szkole.

§4.
1. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej jest Polakiem umiejacym zy¢

godnie 1 porusza¢ si¢ w otaczajagcym go $wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacjnym;

2) jest pracowity, odpowiedzialny, obowigzkowy i systematyczny;

3) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

4) rozwija swoje zainteresowania i pasje, ma potrzebe poznawania Swiata i zdobywania
wiedzy;

5) potrafi wspotpracowaé i wspotzy¢ w grupie - zna i przestrzega zasady kulturalnego
zachowania;

6) potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosic ich konsekwencje;

7) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

8) jest wrazliwy na drugiego czlowieka;

9) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka,

10) zna i szanuje historig, kulture i tradycje narodowa z jej regionalnym bogactwem,;

11) ma szacunek do rodziny i $wiadomos¢, ze jest ona najwazniejsza;

12) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

13) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.




Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§5.
1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;
4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wiaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;




3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)
26)

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsg ksztatcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty eduakcyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegdlnych poziomach eduakcyjnych;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegéOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i
symbolami panstowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie ws$rdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajec¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnoS$ci spolecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglegdu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoéldzialanie ze $rodowiskiem zewne¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;




27) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
Inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemow ochrony s$rodowiska, w tym zagadnien ugruntowujacych wiedz¢ na temat
ochrony klimatu,

29a)upowszechnianie zagadnien wskazujacych korzysci ze znajomo$ci prawa w codziennym
zyciu oraz gospodarowania posiadanymi $§rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

31) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiegj¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

33) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. Szkota realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i
sposobow jej realizacji oraz wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywno$¢;

7) aktywny udziatl w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania 0
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb i
problemow pojawiajacych si¢ w §rodowisku szkolnym.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 4
Obowiazek szkolny i obowigzek nauki

§6.
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.




3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo o$wiatowe oraz
zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§7.

1. Odroczenie obowiagzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiagzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 8 lat.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sklada si¢ nie pdZniej niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

10. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna). Sposob postepowania w tej sytuacji regulujg przepisy ustawy prawo o§wiatowe.
11. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 10 otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme spekniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

§8.

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej,
prowadzonych takze w formie zdalne;.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki
poza szkola obwodowa.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§9.
1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) realizacje podstawy programowej przewidzianej dla danego etapu edukacyjnego;
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
3) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci i mitosci do ojczyzny poprzez:
a) prowadzenia nauczania przedmiotow obowigzkowych w ojczystym jezyku,
b) wlaczanie uczniow w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
c) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,
d) postugiwania si¢ ucznidow w szkole i poza nig poprawnym jezykiem ojczystym,
e) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej;
4) promowanie zdrowego trybu zycia poprzez:
a) realizacj¢ programéw profilaktycznych,
b) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
C) promocje zdrowia i zasady zdrowego odzywiania,
d) realizacj¢ wychowania komunikacyjnego,
e) dostosowanie stolikow, krzeset do wzrostu uczniow,
f) utrzymywanie pomieszczen szkoty w stanie czystosci;
5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwej postawy wobec
problemo6w ochrony srodowiska poprzez:
a) wycieczki potaczone z porzadkowaniem srodowiska,
b) apele i konkursy ekologiczne,
c) dziatania praktyczne — udziat w akcjach na rzecz srodowiska;
6) prowadzenie kot zainteresowan, zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
kompensacyjno-korekcyjnych, rewalidacyjnych;
7) prowadzenie lekcji religii i etyki;
8) nauke jezyka obcego.
2. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w oparciu o:
1) szkolny zestaw programow nauczania,;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
3) wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktore sa zgodne z obowigzujacymi przepisami w
zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
3. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§10.
1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
2. Program nauczania moze zawiera¢ tre§ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
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1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe i
spoleczne ucznioéw.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na catly etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkdéw, w
jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

8. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 31 marca poprzedniego roku szkolnego.
9. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoly moze zasiggng¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
10. Opinia, o ktérej mowa W ust. 9 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 20 kwietnia.
12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego.
13. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
14. Numeracja programow wynika z rejestru programow W szkole i zawiera: symboliczne oznaczenie
szkoty, numer kolejny, pod ktorym =zostat zarejestrowany program w zestawie i rok szkolny
dopuszczenia do uzytku.
15. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;.
16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie dopuszcza dyrektor szkoty.
17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;

2) materialu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
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18. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w calosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.
19. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciel dostosowuje program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznych.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11.
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje nauczyciel prowadzacy okre§long edukacje w szkole.
2. Propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawia dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycielskich, uczacych poszczegélnych edukacii,
ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym

z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.
5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podregcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o§wiaty i
wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych.
8. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakofczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§12.
1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEIN sag wtasnos$cig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowy lub elektroniczna;
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3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci
podrecznika do obiegu szkolnego, nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie z
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia i
wydaje materiaty uczniom. Numery wypozyczanych woluminéw nauczyciel bibliotekarz wpisuje w
karty biblioteczne kazdego ucznia.

7. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w
domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i1
materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z
chwila wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioré6w bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i
materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych i materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbior6w winni zwrdci¢ uwagg na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ wyrywania kartek, mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) podregczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach bedg one wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zajgé dydaktyczno- wychowawczych
lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne staja sie
wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia ich
odkupienia lub zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra
ds. o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i
stanowi dochdd budzetu panstwa.

14



DZIAL 111
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§13.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom
oddziatow przedszkolnych, uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
dziecka/ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
oddziale przedszkolnym/ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w zZyciu
przedszkola/ucznia w zyciu szkoty oraz funkcjonowania w srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow wczesnego wspomagania,
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, uczniéw i rodzicoOw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w
szczegblnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

niepelnosprawnosci dziecka/ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania 1 emocji;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;
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12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/ucznia (prawni opiekunowie);
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4)wychowawcy oraz nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) wychowawcy $wietlicy;
8) pracownik socjalny, asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu/klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w
formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem,;
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego;
3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) terapeuta,
b) logopeda,
c) pedagog szkolny,
d) pedagog specjalny,
e) psycholog.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§14.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem, polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym. W zalezno$ci od
potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze przeznaczone dla ucznidow przejawiajacy trudnosSci w
nauce, w szczegdlnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia przeznaczone dla uczniow szczegdlnie uzdolnienych;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoleczne;

5) zajecia logopedyczne preznaczone dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowe;;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
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1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez wychowawcg;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosSci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktdrzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalne;.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§15.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje jego uzdolnienia;
2) umozliwia mu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
5. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 30 Statutu szkoty.
8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
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Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§16.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia koniecznym jest zorganizowanie formy pomocy lub pomocy dorazne;j
w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) uczniowi z Ukrainy przyjetemu do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z
konfliktem zbrojnym, na podstawie o§wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng, a takze analize¢ i ocen¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig,

b) ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ - u uczniow klas I — 11,

¢) szczegblnych uzdolnien.
3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko/uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
dzieckiem/uczniem i informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoty w przypadku ujetym w
ust. 2 pkt 1.
4. Wychowawca Kklasy/dyrektor przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym
z dzieckiem/uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
5. Wychowawca oddziatu przedszkolnego/klasy informuje rodzicow o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.
6. W przypadku, gdy wychowawca klasy uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.
7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.
8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczeg6lnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.
9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. O ustalonych dla dziecka/ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

12. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka/ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka/ucznia w szkole dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/prawnego opiekuna.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych i oddzialowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

20. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, =zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

23. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

24. W szkole zatrudnia si¢ na miare potrzeb nauczycieli specjalistow, posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb psycholog, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Zawierciu w ramach
wspoOtpracy prowadzonej ze szkola.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§17.
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢,
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deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole oraz oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
planujacego dalsze dziatania,;

6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia - nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10)wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepoéw
ucznia;

11)prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i

behawioralnej;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

14)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, W tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
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Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§18.
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstegpne zdefiniowanie
trudnosci, zdolno$ci ucznidéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku - wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym, ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka, moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i
do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania im
pPOMOCY W nauce;
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegbOlnej uwagi zarowno na ucznidow szczegOlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdoéw na
»Zzlelone szkoty™;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organoéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
Rozdzial 7
Zadania i obowiazki psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
§19.
1.Uchylony

la. Do zadan psychologa, pedagoga szkolnego i psychologa specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagostycznych,w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych;

4) udzielanie i pomoc w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

10)wspomaganie dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

22



12) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

13)pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14)przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci
uczniom ze szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

6) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy

§20.
1. Do zadan logopedy w nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) prowadzenie dokumentacji pracy.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§21.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratorium o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS§lnicze i1 matej przedsigbiorczos$ci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow;

opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania.

Rozdzial 10
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§22.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;
prowadzenie dokumentacji zajgc.
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Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§23.
1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach przedszkolnych i szkolnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniu i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.
4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
4a. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na
okolicznosci, o ktorych mowa w § 52 ust. 10a, odbywa si¢ w miare mozliwosci 1 z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§24.
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespohu, o ktérym mowa w § 29
statutu oraz zgody rodzicow.
3. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konica lutego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§25.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, ze sprzg¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§26.
1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych
zaj¢C. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§27.
1. Dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
f) inne, ktéore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zajecia, o ktérych mowa w ust.1
realizowane sa W formach dostosowanych do mozliwosci ich prowadzenia w formie zdalnej.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu ksztalcenia specjalnego ustalana jest z
rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§28.
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegoétowy informacje o
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§29.
1. W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele pracujacy z
dzieckiem oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca, €O najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
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odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.
9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespolu
listownie.
10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.
11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.
12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w
nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o
ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 12
Nauczanie indywidualne

§30.
1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w klasach I-11I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwiagzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony.
9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektoérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajgcia sg realizowane.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorgcznym podpisem.
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11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klasy I-11l - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV-VI - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniow klasy VII-VIII - od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskOw z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rdézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do
szkoty.
16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicoOw/prawnych opiekundéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.
17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 12a
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

§30a.

1. Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do oddziatlu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie ze swoim oddzialem
oraz wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych,
jest organizowana zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktoére sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust.
3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych

29



realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

2) ucznidow  objetych  indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

Rozdzial 12b
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§30b.
1. W szkole, w oddziatach przedszkolnych na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow organizuje si¢
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Do wniosku rodzic prawny opiekun jest zobowigzany zalaczy¢:

1) oryginal opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez publiczna poradnie
psychologiczno-pedagogiczna;

2) oswiadczenie o niekorzystaniu przez dziecko z innej formy wczesnego wspomagania.

3. Dyrektor szkoly powotuje Zespdt odrebny dla kazdego dziecka sposrod specjalistow posiadajacych
kwalifikacje do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym oraz specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci. Sg to:

1) specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do niepelnosprawnos$ci dziecka: pedagog
specjalny: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) terapeuta pedagogiczny.

4. W przypadku niemozno$ci zorganizowania wybranych specjalistycznych zaje¢¢, dyrektor szkoly
moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji cze$ci wskazan zawartych w
opinii.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.
7. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow W $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

8. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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9. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 roku zycia do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym.

10. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgodg organu prowadzgcego szkote.
11. Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w szkole sg bezptatne.

12. Dane osobowe, w tym dane wrazliwe dzieci, rodzicow/prawnych opickunéw podlegajg ochronie
na zasadach ustawy o ochronie danych osobowych.

13. Szkota moze odmowic przyjecia dziecka na zajecia wezesnego wspomagania w przypadku, gdy
nie bedzie miata mozliwosci realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania.

14. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. Przez godzing zaje¢ wczesnego wspomagania nalezy rozumie¢ godzine zegarowa - 60
minut. W zaleznosci od wieku dziecka czas trwania zajg¢ moze wynosi¢ od 20 do 30 minut, z
zachowaniem tgcznego czasu przeznaczonego na zaj¢cia wczesnego wspomagania.

15. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

16. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

17. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

18. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania dla dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia moga by¢
prowadzone w domu rodzinnym.

Rozdzial 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§31.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiou/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawecy, ktory dotacza do wniosku opinig
o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog, psycholog, jezeli
zatrudnieni sg w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektor szkoly zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
— opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
20. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Ilub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

23. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowacé w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

DZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§32.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;,
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3) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c¢) dydaktyczno-wyrownawcze,
d) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
5) zajecia z Wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§33.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

2. Szkota prowadzi dziatania przeciw agresji 1 przemocy wsrod ucznidow poprzez:

1) diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy na podstawie obserwacji, zgloszen dokonywanych

przez ucznidw, nauczycieli, rodzicow;

2) dziatania profilaktyczne:

a) organizowanie zaj¢¢ opartych na dostgpnych programach profilaktycznych,

b) prelekcje dla rodzicow prowadzone przez wychowawcoéw zwigzane z biezacymi
problemami i trudnymi sytuacjami w szkole,

c) udzielanie pomocy i wsparcia pedagogicznego ofiarom przemocy w szkole oraz
sprawcom przemocy,

d) zajecia integrujace zespoty klasowe,

e) akcje samorzadu uczniowskiego propagujace wilasciwe zachowania w roznych
sytuacjach szkolnych,

3) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) stata wspotpraca z policja,

c) stata wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

d) wnioskowanie do sagdu o zbadanie sytuacji rodzinne;.

§34.
1. Proces wychowawczo-opiekunczy realizowany jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i1 probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade
pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

5a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow w
dzienniku wychowawczym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy oraz zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez dany etap
edukacyjny klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek w
oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§3s.
1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia na poczatku
kazdego etapu edukacyjnego i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym; jednak moze by¢
w kazdym czasie zmienione. Po ztozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat
w nich ucznia jest obowigzkowy.
3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatlowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia
w grupach miedzyszkolnych.
5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.
6. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.
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§36.
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wiedzy o
zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i1 dziewczat.
2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ obowiazkowych

§37.
1. Dyrektor szkoty zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki w przypadku:
1) posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
2) posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela chyba, ze rodzice ucznia
ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zaje¢ lekcyjnych lub zwolnienie
dziecka z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé.
3. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych zaje¢ lekcyjnych po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.
4. W dokumentacji przebiegu nauczania uczniowi zwolnionemu z zajeé¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§38.
1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, =z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
2.Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki poza szkota.

Rozdzial 4
Pomoc materialna uczniom
§39.
1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z Osrodka Pomocy Spotecznej;
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3) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organdéw samorzagdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stluzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty.

5. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
6. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 5 przyznawane jest zgodnie z regulaminem przyznawania
stypendium motywacyjnego.
7. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych
gminy.
§40.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego lub realizowane sa w ramach dziatan wolontariatu.

§41.
1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade rodzicow towarzystwie
ubezpieczeniowym.
3. Obowigzkiem wszystkich uczniéw 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
od nieszczegs$liwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 5
Opieka zdrowotna

§41a.
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja piclggniarka szkolna.
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5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicdw, a uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawca w
roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

DZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Wykaz organow szkoly

§42.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.
2. Organy szkoty funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§43.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawag.
2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo oswiatowe
1 inne przepisy szczegdtowe.
§44.
1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoScig  szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.
2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatoéw w szkole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaj¢¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;
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10)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnigciu opinii rady rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow szkotly i samorzgdem uczniowskim;

14)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

16)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
Statucie szkoty;

17)organizuje wspomaganie szkoly w zakresic pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

18)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

19)kontroluje spelnianiec obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie 1
nieusprawiedliwienie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

22)zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

24)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w
szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

25)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26)opracowuje oferte¢ realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego w szkole,
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow;

27)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej religijnej
uczniom;

28)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

29)prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

30)na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
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afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

31)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniéow i rodzicow;

32)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych na zasadach okre$lonych statucie szkoty;

33)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

34)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;
przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury ponizej 15°C, mierzonej o godzinie 21.00;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej

szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

7b) o zawieszeniu zajeé, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

8)

zapewnia odpowiednie warunki do pelnej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego oraz bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow
w budynku i na placu szkolnym;

8a)odpowiada, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly za

9)

organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

0 estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odregbnymi przepisami,
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli za okres stazu na dany stopien awansu
zawodowego,oceny pracy nauczycieli 1 okresowej oceny pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopoéw zgodnie z KN 1 Kpa;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

13) okre$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Ssamorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

3) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a W przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste uczniow uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow 0Oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego,
niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medyczne;j
w szkole.

§45.
Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty, wspotpracuje z
organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okres§lonym ustawa i aktami wykonawczymi do

ustawy.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§46.
1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej w im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej jest kolegialnym
organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad rady
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pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7- dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
Z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10)ustala sposob wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzadami uczniowskimi
0 zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;
8) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
11. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecnos$¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg archiwizacyjna.
15. Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogicznej.
16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.
17. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na okres, co
najmniej 10 dni od daty jego sporzadzenia, a w przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, udostgpnia si¢ go za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ nauczycieli z protokotem jest data i godzina odczytania wiadomosci,
ktora jest widoczna na koncie przewodniczacego rady pedagogicznej w zaktadee WIADOMOSCI -
WYSLANE — PRZECZYTANO.
18. Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do rozpoczgcia
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na pismie skladanym w
sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf na
adres wskazany przez dyrektora szkoty.
19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§47.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegblnym celem rady rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalaniezasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu i programow szkoty oraz regulaminow szkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia jego oceny pracy;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkie nauczyciela
stazysty;
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2)wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3)delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4)delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.
11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkoéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;
2) dat¢ wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicow, nauczycieli
uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad okreslonych w
regulaminie rady rodzicow.
13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§48.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.
3. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez og6t
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.
8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prac¢ nauczycieli szkoty, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
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Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§49.
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
3. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w rozdziale 7 §51 niniejszego Statutu.

§50.
1. Organy szkoty zapewniaja przeplyw informacji o podejmowanych i planowanych przez siebie
dzialaniach. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.
2. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.
3. Dyrektor szkoty jest kazdorazowo powiadamiany o planowanym zebraniu organoéw kolegialnych,
proponowanym porzadku obrad i podjetych inicjatywach.
4. Dyrektor szkoly moze by¢ zapraszani na spotkania samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
5. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow moga uczestniczy¢é w posiedzeniach
rady pedagogicznej na swoj wniosek za zgoda przewodniczacego.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§51.
1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

2. Rozwigzywanie sporéw miedzy poszczegodlnymi organami.

1) w konfliktach w relacji uczen — uczen, uczen — nauczyciel pierwszym mediatorem i
negocjatorem jest wychowawca dziecka z racji pelnionej funkcji. Jezeli konflikt wychodzi
poza jedng klase lub jest bardziej skomplikowany probuje go rozwigza¢ pedagog zgodnie ze
swoim zakresem obowigzkow;

2) w konflikcie migdzy nauczycielami mediatorem jest dyrektor szkoty. Jezeli konflikt
nie zostanie zazegnany, wtedy rada pedagogiczna powotuje sposrod swoich cztonkow
trzyosobowa komisje do rozpatrzenia tej konkretnej sytuacji. Po zatatwieniu sprawy komisja
rozwigzuje si¢. Podobna procedura obowigzuje, jezeli wyniknie konflikt miedzy
nauczycielami a pracownikami niepedagogicznymi. Zawsze w tych przypadkach, jezeli
sporu nie zazegna dyrektor, powotywane sg komisje ztozone z przedstawicieli grup
pracowniczych uczestniczacych w konflikcie. Po rozwigzaniu kwestii spornej komisje
ulegaja rozwigzaniu;

3) jezeli zaistnieje konflikt migdzy dyrektorem a pracownikami szkoty, to powotana zostaje
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komisja zlozona z przedstawicieli rady pedagogicznej wzglednie z nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych, ktora po rozstrzygnieciu kwestii spornej ulegnie
rozwigzaniu. Je$li konflikt bedzie na tyle powazny, by nie byl mozliwy do zazegnania
wewnatrz szkoty, wtedy w charakterze mediatora wystapi przedstawiciel organu
prowadzacego szkote i sprawujacego nad nig nadzor;

4) w konflikcie migdzy rodzicem a nauczycielem mediatorem jest dyrektor. Natomiast jesli
konflikt dotyczy rodzica i dyrektora, wtedy powotana zostanie komisja zlozona z
przedstawicieli rady pedagogicznej lub rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Po zazegnaniu konfliktu komisja ulegnie rozwigzaniu. Jesli spor jest na tyle powazny, Ze nie
moze by¢ zazegnany wewnatrz szkoly, wtedy w charakterze mediatora wystapi
przedstawiciel organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nad szkota nadzor.
3. Wszystkie strony, biorgce udzial w sporze, majg prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty.
4. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sa w drodze mediacji na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.
5. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§52.
1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.
2. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza /okresy/. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do dnia, w ktorym odbywa si¢ zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, nie pdzniej niz
do konca stycznia. Okres drugi rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujagcym po $§rodrocznym zebraniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 1 trwa do dnia konczacego zajecia edukacyjne danego roku
szkolnego.
4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 8 dni.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢
ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koScioldow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii
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rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3a zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczonys=

10a.W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze byc¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidéw na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

10b. W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktorych mowa w § 52 ust. 10a, szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie
mig¢dzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowaweczej.

10c. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 52 ust. 10a uczen ma prawo
do realizacji obowigzku szkolnego 1 udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ oraz do biezacego monitorowania swoich
postepow.

10d. 1) Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami ksztatcenia
na odleglto$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

- ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

- integralno$¢ danych,

- przeciwdziatanie uszkodzeniom,

- rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

b) dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace
wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem, aplikacje zgodne z
preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,

C) inne niz wskazane w lit a i b, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

2) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) Nauczyciele — wychowawcy informujg uczniow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams), Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl lub email.

10e. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

10f. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.
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10g. 1) W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbgdnych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2)

3)

4)

Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w punkcie 1, nauczyciele przesylajg na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktorych mowa w punkcie 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi
wykonane przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem
telefonu komorkowego.

Uczniom, o ktéorych mowa w punkcie 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylajg na telefon komoérkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

10h. 1) W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i

nazwiska.

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczacd
do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zajgc, o ktorych mowa w punkcie 1, uczen moze mie¢ wiaczong kamere. Mikrofon
uczen wlacza na wyrazng prosb¢ nauczyciela.

W zajeciach, o ktorych mowa w punkcie 1, uczestniczg wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, Ktorzy informuja o tym nauczyciela.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z
materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb
przebiegu tych zaje¢ i materiatdbw uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udost¢pnienia
przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie
rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajec, o ktorych mowa w punkcie
1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1,
zostal udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotgczania do zajgc, o ktorych mowa w punkcie 1, uczen powinien by¢ widoczny 1
styszalny (wlaczona kamera 1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

10) Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w punkcie 1, zadba¢ o to, by w

miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

11) Domownicy powinni wiedzieé¢, kiedy uczen bierze udzialt w zajgciach, o ktorych mowa w

punkcie 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

12)Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia, z

ktorego bedzie korzystaé podczas zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 1. Uczen powinien
wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

13)Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1, tj. podrgezniki, zeszyty,

zeszyty ¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialty wskazane przez
nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajgciami.

14)Uczen tgczy sie punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1.
15) Podczas zajec, o ktorych mowa w punkcie 1, uczen:

a) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,
b) wykonuje polecenia nauczyciela,
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C) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajgc,

d) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore niec sg zwigzane z
przebiegiem zaj¢c,

e) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem =zajeé; uczen, ktory przesyla materialy niezwigzane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

f) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajeé,

g) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gltosu przez nauczyciela,

h) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

i) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

J) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

K) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

16) W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zajeé, o ktorych mowa w
punkcie 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

17)Podczas zajeé¢, o ktorych mowa w punkcie 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaj¢é zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

18)Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

10i. 1) W okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

a) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams ,

b) uczestniczenie w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 10h,

¢) odbieranie wiadomosci,

d) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

e) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

f) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

2) Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz
warunkow technicznych i1 oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki.

3) W przypadku uczniow, o ktorych mowa w ust. 10g pkt 1, ich obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez:

a) odbierane wiadomosci,

b) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,

c) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.

11. Uchylony

§53.
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Dyrektor szkoty przedktada arkusz organizacji szkoty do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
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4. Uchylony

4a. 1) W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje z

uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej niz 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

4) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla oso6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

5) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres treci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

6) Dyrektor organizuje zajgcia na terenie szkoly dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdére mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

7) W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkotly, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowac dla ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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9) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w szkole
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§54.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.
4. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.
5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
6. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjecia w
trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
7. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
8. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
9. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

§55.
1. Zajgcia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, zajgcia sSpecjalistyczne, zajecia wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z religii 1 wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.
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5. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

7. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zalezno$ci od organizacji
zaje¢, z zastrzezeniem ust. 4. Dhugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady
Rodzicéw 1 po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

8. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§56.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole, za posrednictwem systemu Librus Synergia, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.
3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktdérzy maja bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostgpnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej.
5. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik  zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

rewalidacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ specjalistycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik biblioteki szkolnej;

4) dziennik wychowawcy;

5) dziennik doradcy zawodowego.
6. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole,
ktory takie zajgcia prowadzi.
7. Wszystkie dzienniki prowadzone w szkole stanowia dokumentacje wewnatrzszkolng i s3 wlasnoscia
szkoty.
7a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiagzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 3
Organizacja doradztwa zawodowego

§57.
1.0rganizacja doradztwa zawodowego ma na celu rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysziosci
wyboréow edukacyjnych i1 zawodowych.
2. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow,
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2) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
4) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
5) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
8) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
9) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;
10)w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.

§58.
1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane i
systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy
nowy rok szkolny.
3. Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody 1 formy realizacji dziatan,
c) terminy realizacji dzialan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow.
4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
5. Dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego obejmuyja:
1) w oddziatach przedszkolnych wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;
2) w klasach I-VI zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;
3) w klasach VII i VIII wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.
6. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w oddziatach przedszkolnych 1 w
klasach I-VII1 oraz doradca zawodowy.
7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach I-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;
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3) w klasach VI1'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
5) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie
przez ucznidéw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
8. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg w
czterech obszarach:
1) Poznanie siebie/Poznanie wiasnych zasobow;
2) Swiat zawodéw i rynek pracy;
3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie;
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
9. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, ktory planowanie i koordynacje
doradztwa powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela lub
wychowawce klasy realizujgcego zadania, o ktorych mowa w § 57 ust. 2.

Rozdzial 4
Organizacja wolontariatu

§59.
1.W szkole prowadzone jest szkolne koto wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora.
2. Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Formy dziatalno$ci kota:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

4. Cele i sposoby dziatania kota wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, angazowanie ludzi mtodych do $wiadomej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

5) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

6) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

7) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

8) posredniczenie we wilgczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich 1 podejmowanych przez
inne organizacje;

9) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

10) promowanie idei wolontariatu;

11) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat i1 przedlozyl pisemng zgode
rodzica/opiekuna na dziatalno$¢ w kole. Do kota moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13
roku zycia, za zgoda rodzicow/ opiekunow, ktorzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych nauczycieli lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.

5. Na kazdy rok szkolny opiekun kota wspolnie z uczniami opracowuje plan pracy.
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6. Na koniec kazdego roku szkolnego opiekun przedktada dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci
kota, w ktorym ujete sg: podsumowanie dziatalnosci, ocena efektywnosci prowadzonych akcji oraz
wytyczne do dalszej dzialalnosci.

7. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.
Zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng uwzgledniane jest przy ocenianiu
zachowania ucznia.

8. Aktywnosci spoleczna ucznia, w tym na rzecz §rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu moze by¢ wymieniona jako szczeg6lne osiggniecia na $§wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna

§60.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Rozdzial 6
Swietlica szkolna

§61.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okre§la regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty Podstawowej w Wysokiej.
6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie kart zapisow kierowane do wychowawcy
swietlicy.
7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.
8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow w
zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.
9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i
po zajeciach dydaktycznych z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
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1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajacych wiedzg;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajgc sportowych.
12. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug wychowawczo- profilaktycznego planu pracy szkoty
obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.
13. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym w szczegolnosci
dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zastepczych.
14. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.
15. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.
16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
17. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.
18. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow s§wietlicy.
19. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.
20. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) o$wiadczenia okreslajacego dni i
godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu.
21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy.
22. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin §wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§62.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki z
zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
| przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

4. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

4a. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 52 ust.10a, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen
ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoly. Zajecia z
nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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Rozdzial 8
Organizacja Spoldzielni Uczniowskiej

§63.
1. Spotdzielnia Uczniowska jest organizacja uczniéw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod
opieka nauczyciela - opiekuna i dziata na podstawie statutu.
2. Terenem dziatalnosci spétdzielni jest Szkota Podstawowa w Wysokiej przy ul. Mickiewicza 8.
3. Spoéidzielnia zrzesza ucznidéw klas IV - VIII.
4. Spotdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowosci prawnej. Dyrektor szkoty lub opiekun
spotdzielni zglasza istnienie spotdzielni do Wojewoddzkiej Rady Spoétdzielni Uczniowskich z siedziba
w Katowicach.

§64.
1. Celem spoétdzielni jest:
1) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej;
2) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej na rzecz szkoty i ucznidéw;
3) ksztaltowanie nawykoéw oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej;
4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
uczniow;
5) propagowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym.
2. Spotdzielnia wspoétdziala z innymi organizacjami, dziatajacymi na terenie szkoty.
3. Spotdzielnia moze inicjowac i prowadzi¢ dziatalno§¢ w nastepujacych dziedzinach:
1) organizowanie zakupu i sprzedazy towaréw spozywczych, przyboréw szkolnych oraz
podrecznikow;
2) udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywania w podreczniki uczniow bedacych w
trudnych warunkach materialnych;
3) dziatan na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska.
4. Spotdzielnia popularyzuje zasady spotdzielczosci, utrzymuje kontakty z Wojewodzka Rada
Spotdzielni Uczniowskich, organizuje spoldzielcze imprezy, wycieczki oraz bierze aktywny udziat w
spoteczno - kulturalnym zyciu szkoty.
§65.
1. Cztonkostwo jest dobrowolne.
2. Cztonkiem spotdzielni moze by¢ kazdy uczen klasy IV - VIII
3. Cztonek spotdzielni ma prawo:
1) korzysta¢ z ustug, urzadzen i §wiadczen spotdzielni;
2) zglasza¢ swoje uwagi opiekunowi w sprawie doskonalenia dziatalnosci spotdzielni.
4. Cztonek spotdzielni jest obowigzany:
1) stosowac¢ sie do postanowien statutu,
2) wykonywa¢ sumiennie swoje obowigzki;
3) dba¢ o powierzone mu mienie spotdzielni.

§66.
1.0piekun spoétdzielni kieruje caloksztaltem biezacej dziatalnosci Spotdzielni Uczniowskiej, prowadzi
rachunkowos$¢ tej spoldzielni wedlug zasad ustalonych przez Wojewddzka Rade Spoéidzielni
Uczniowskich i dyrektora szkoty.
2. Opiekun spotdzielni sktada dyrektorowi szkoly i Radzie Pedagogicznej, CO najmniej raz w roku
sprawozdanie z dziatalnosci spotdzielni.
3. Komisja rewizyjna w sktadzie dyrektor szkoty i uczen cztonek Spotdzielni Uczniowskiej dokonuje
co najmniej dwa razy w roku kontroli kasy, ksiag i dowoddéw, realizujac tym samym obowigzki
nadzorczo - kontrolne.
4. Dla finansowania dziatalno$ci spotdzielni tworzy sig:
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1) fundusz spoteczny;

2) fundusz prac oswiatowych;

3) w miarg potrzeby inne fundusze celowe.
5. Fundusz spoleczny jest niepodzielny i1 stuzy do pokrywania ewentualnych strat, wyniktych z
dziatalnosci spotdzielni i sktada si¢ z: czg$ci czystej nadwyzki, dotacji i darowizn.
6. Fundusz prac o$wiatowych tworzy si¢ z czgsci czystej nadwyzki oraz z nagroéd przyznanych
spotdzielni za wspotzawodnictwo lub udzial w konkursach.
7. Spotdzielnia przekazuje 25 % czystej nadwyzki na cele rozwojowe spotdzielczosci uczniowskiej do
Wojewddzkiej Rady Spotdzielni Uczniowskiej.
8. Z pozostatej czesci zysku: 10 % spotdzielnia zatrzymuje jako fundusz spoleczny, 65 % spdtdzielnia
zatrzymuje jako fundusz prac o§wiatowych i przekazuje na rzecz szkoty oraz na nagrody i imprezy dla
uczniow.
9. Zaktadany ramowy podziat zysku moze ulec modyfikacji w zalezno$ci od potrzeb szkoty i uczniow.
Decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z opiekunem spotdzielni.

§67.
1. Opieke nad dziatalno$cig spoétdzielni sprawuje nauczyciel - opiekun powotany przez dyrektora
szkoty.
2. Kazdego roku na dzien 31 grudnia Spoétdzielnia Uczniowska sporzadza informacje o caloksztalcie
swej pracy wedlug wzoru zatwierdzonego przez Ogolnopolska Rade Spodtdzielni Uczniowskich i
przekazuje je do Wojewodzkiej Rady Spotdzielni Uczniowskich.
3. Whioski dotyczace likwidacji Spotdzielni Uczniowskiej moze zgtasza¢ dyrektor szkoty lub opiekun
Spotdzielni Uczniowskie;j.
4. Dyrektor szkoty i rada pedagogiczna podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku likwidowane;j
spotdzielni.
5. Protokoét oraz dokumentacje likwidacji spotdzielni nalezy zdeponowac w archiwum szkoty.

Rozdzial 9
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§68.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i

organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym nauczycielom, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan.

2. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.
4. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
5. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.
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6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy zespolu dyrektorowi
szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
z prac zespotu.

9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotlu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

Rozdzial 10
Praktyki studenckie

§69.
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujgca na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 11
Wspolpraca z rodzicami

§70.

1.Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Rodzice uczniow 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
a w szczegblnosci:

1) wspottworza srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan;

2) daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i rodziny poprzez

wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka;
3) dbaja o zdrowie 1 prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka;
4) wspottworza pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

§71.
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki poprzez:
1) zapoznawanie rodzicOw z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow;
2) zapoznawanie z prawami i obowigzkami uczniéw, przepisami dotyczacymi stosowanego
w szkole systemu nagrod i kar;
3) zapoznawanie z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
4) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie informacji i opinii rodzicow do planowania 1
doskonalenia pracy;
5) wspotprace w tworzeniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) zasigganie opinii oraz zapoznawanie rodzicéw z planem pracy wychowawczej w klasie,
realizacj¢ planow pracy wychowawczej klasy;
7) wspdlne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych.
2. Na wniosek dyrektora szkoty i rady pedagogicznej rodzice, ktorzy aktywnie i wzorowo
wspolpracujg ze szkota, otrzymujg dyplom podzigkowania.

§72.
1. Powinnosci rodzicow:
1) umozliwianie szkole statego kontaktu, zwlaszcza w przypadku nagtej niedyspozycji
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ucznia na terenie szkoty, przez podanie i aktualizowanie numeru telefonu do kontaktu;
2) dopelnienie przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole,
osobistego lub pisemnego powiadamiania wychowawcy o chorobie dziecka:
a) nicobecno$¢ dziecka usprawiedliwia sie u wychowawcy klasy w terminie do jednego
tygodnia po powrocie ucznia do szkoty,
b) zwolnienie ucznia z cz¢sci lekcji odbywa sie na osobistg lub pisemng uzasadniong
prosbe rodzicow,
3) zakupienie przez rodzica materiatbw 1 przyborow szkolnych wskazanych przez
nauczycieli;
4) przyjmowanie 1 podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez szkofe;
5) uczgszczanie na zebrania ogdlne i klasowe, zglaszanie si¢ do szkoly na wezwanie dyrektora,
wychowawcy lub nauczyciela.
2. Rodzice majg bezptatny dostep do informacji oraz mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami i
wychowawcg za posrednictwem dziennika elektronicznego
1) obowigzkiem rodzica jest logowanie i odbieranie informacji w dzienniku elektronicznym co

najmniej raz w tygodniu;

2) rodzice, ktorzy nie Kkorzystaja z dziennika elektronicznego sa zobowigzani do
systematycznych konsultacji z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotéow. Fakt ten nalezy
zglosi¢ wychowawcy podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym,

3) dziennik elektroniczny wspomaga prace nauczycieli i wychowawcow, ale nie zastepuje
osobistych kontaktow nauczyciel-rodzic.

§73.

1. Wszystkie problemy wychowawcze 1 dotyczace nauczanego przedmiotu rodzice wyjasniaja wedtug
nastepujacych zasad 1 w nastepujacej kolejnosci:

1) rozmowa z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

2) rozmowa z wychowawcg klasy;

3) przedstawienie sprawy dyrektorowi, jezeli sprawa nie zostata zatatwiona w sposob zgodny z

oczekiwaniami ztozenie u dyrektora pisemnej skargi;

5) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego - zgodnie z ich

uprawnieniami.
2. W przypadku stwierdzenia ewidentnego zaniedbania obowigzkéw rodzicielskich wobec dziecka,
szkota moze zastosowaé nastepujace $rodki profilaktyczne i zaradcze:

1) rozmowa wychowawcy klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) pisemne upomnienie rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) zgtoszenie odpowiedniego faktu na policje, do opieki spotecznej lub do sadu rodzinnego.

DZIAL VII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§74.

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad obowiazujacych w
placowkach nieferyjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.
4. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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5. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;
3) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
6) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

6. Cele realizowane sg poprzez:
1) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;
4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
5) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;
7) wychowanie do poszanowania otaczajacej przyrody;
8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§75.
1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora szkoly i rady rodzicow.
2. Oddziaty przedszkolne czynne sg pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie przez 6
godzin dziennie, w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odplatnego pobytu dziecka. Wysoko$¢ oplaty ustala organ
prowadzacy.
4. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie.
5. W okresie przerw, o ktérych mowa w ust. 1 dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujagcym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole.
6. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym szkota prowadzi dyzur do oddziatu przedszkolnego moga by¢
przyjmowane dzieci z innych przedszkoli lub oddziatow przedszkolnych.
7. Na dyzur pelniony przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia dziecka na piSmie w
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§76.
1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Czas trwania zaj¢¢ tematycznych np. plastycznych, umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki
religii, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ odpowiednio:
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1) w grupie mtodszej 15 minut,
2) w grupie starszej 30 minut.

§77.
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
uczeszczajacych do danego oddziatu.
3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkola do czasu zakonczenia
korzystania wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
4. Organizacj¢ pracy oddzialow okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan
rodzicéw, z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo dzieci

§78.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajgciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w
szczegblnosci rodzice.
3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§79.
1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane Zzadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora szkoty.
3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwlocznego odebrania.

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

§80.
1. Do oddziatu przedszkolnego obowigzkowo uczeszczaja dzieci 6 letnie oraz mogg uczeszczaé dzieci
w wieku od 3 do 5 lat, a w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na uczeszczanie dzieci 2,5 letnich
2. Do oddzialu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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§81.
1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne sg na
stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen w szkole.
3. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie deklaracji potwierdzajacej wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdéwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w
oddziale przedszkolnym.
4. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, prowadzonych takze w formie zdalnej jest
réwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Niespetianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

§82.
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe¢ petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
3. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
4. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bgdaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.
5. W przypadku nieodebrania dziecka o wyznaczonym czasie szkota informuje o tym fakcie policje¢, a
za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

§83.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajg¢ciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.
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DZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§84.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych

srodkoéw dydaktycznych, dbato§¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i1 rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
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20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)

kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny wudzial w Zzyciu szkoly: wuczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw kp;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§85.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;

zajecia | Czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Rozdziatl 2
Zadania wychowawcow klas

§86.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy |
wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce oraz czuwanie
nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkdw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu
szkotly, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta  aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

20) wspolpraca z rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) nadzorowania prowadzenia ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisywania $wiadectw szkolnych;

5) wykonywania innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 2a
Zadania wychowawcow w oddzialach przedszkolnych

§86a
1. Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oddziatu przedszkolnego.
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2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegolnosci:
1) wlasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programows;
2) troska 0 prawidtowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1 ksztatcenia

dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanie tych obserwacji: poznanie

4)

5)

6)
7)

mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, opracowanie dziatan wspomagajacych;

analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna w roku
poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej);
ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu; wspotpraca w tym zakresie z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami oddziatu przedszkolnego;

spojne z rodzicami/prawnymi opiekunami oddziatywania wychowawcze;

uwzglednianie W pracy wychowawczo-dydaktyczno — opiekunczej dzieci nalezacych do
mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz poslugujacych si¢ jezykiem regionalnym
w celu rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawca oddziatu przedszkolnego:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje w oddziale proces wychowawczy a szczego6lnie:

a) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka,
b) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci,
c) prowadzi biezacg diagnoze pedagogiczna,

3) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych $cisle wspotpracuje z

rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow i oddziatowg rada rodzicéw poprzez:

a) informowanie o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych w
przedszkolu; zapoznanie z Podstawowg programowg wychowania przedszkolnego i
wilaczanie rodzicow do ksztaltowania u dzieci zalecanych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

b) informowanie o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

C) poznanie i ustalenie w wyniku wywiadu potrzeb opiekunczo — wychowawczych
dzieci,

d) organizowanie zebran ogdlnych oraz konsultacji indywidualnych,

e) okazywanie pomocy w dziataniach wychowawczych rodzicoéw wobec dzieci,

f) przekazanie informacji o realizowanym programie wychowania przedszkolnego oraz
0 funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w szkole,

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
5) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu.
4. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego to;
1) wybor programu wychowania przedszkolnego, zapewniajacego realizacje wiasciwe;j

podstawy programowej, ktory po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku szkolnego;

2) wspotdecydowanie wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi o programie i planie dziatan

wychowawczych na dany rok szkolny;

4) oczekiwanie pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej pracy

wychowawczej od dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i instytucji wspierajagcych szkote.

Rozdzial 3
Pracownicy szkoly

§87.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

2. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Regulamin pracy

§88.
1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy.
3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢  wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatlalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

DZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

§89.
1. Kazdy uczefn w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
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8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas weekendow, przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a 0
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen Srodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;j.

2. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wychowawcy,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i1 klasowych, udziat traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

10) uchylony;
11) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich

szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkéw
odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z

przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;
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15) rozliczenia si¢ ze szkota w ostatnim tygodniu nauki w przypadku ukonczenia szkoty lub

zmiany szkoty - potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
3. Uczniom zabrania si¢:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkéw i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych /w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty/;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 2
Stroj szkolny
§90.
1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Uchylony.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
5. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.
6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
7. Podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych, a takze w przypadkach innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej, wszystkich
uczniéw obowiazuje stroj galowy:
1) dla dziewczat:
a) biata bluzka,
b) spddniczka w kolorze czarnym lub granatowym,
C) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym,
d) stosowne do stroju obuwie;
2) dla chtopcow:
a) biata koszula,
b) spodnie czarne lub granatowe,
c) stosowne do stroju obuwie.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

§91.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej.
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5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Sa. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, w czasie przebywania w $wietlicy szkolnej, bibliotece,
podczas przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach uczen ma obowiacek wytaczy¢ oraz schowac
aparat telefoniczny.
6. Uchylony.
7. Uchylony.
8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
I fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczen ma obowigzek
zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzystaé
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia do rodzicow lub

prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) uchylony;

4) uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji,
gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).
14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli
I pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4
Nagrody

§92.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) 100% frekwencjg;

6) uzyskanie wysokiej $redniej ocen, wzorowe zachowanie oraz osiagniecia w olimpiadach,

konkursach, zawodach i turniejach.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagroda ksigzkowa;

5) nagroda rzeczowa.
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicoOw oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
regulaminem przyznawania stypendium motywacyjnego.
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7. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata
nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o
przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, opiekun samorzadu
uczniowskiego, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia. Decyzja komisji jest
ostateczna.

Rozdzial 5
Kary

§93.
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;
6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

DZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIENIA

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§94.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania -w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§95.
1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteribw - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu 0 okresowa ewaluacjg.
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2. W ocenianiu biezacym oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci
majg rézng wage.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§96.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. udostgpniane i przekazywane sg W formie:

1) ustnej rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) ustnej uczniom na pierwszej lekcji organizacyjnej kazdego nowego roku szkolnego przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

3) publikacji internetowej na stronie szkoty — dostgp do informacji nicograniczony;

4) papierowej na prosbe rodzica/ucznia podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub
wychowawca.

3a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 kazdy nauczyciel 1 wychowawca jest zobowigzany
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym oraz w protokole z pierwszego zebrania z rodzicami, w
kazdym roku szkolnym.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
Wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§97.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji, oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdzial 4
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§98.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych.
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2. Informacje o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce przekazywane s3:
1) na zebraniach ogdlnych z rodzicami w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub §rédrocznej;
2) na spotkaniach konsultacyjnych, w tym konsultacjach online;
3) na spotkaniach indywidualnych z nauczycielami (inicjowane zarowno przez rodzica, jak
i nauczyciela);
5) pisemnie poprzez notatkg w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym, lub w
zeszytach korespondencji (wymagany podpis rodzicow);
6) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z
rodzicem /prawnym opiekunem);
7) na biezaco za posrednictem dziennika elektronicznego w module WIADOMOSCI.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest udziela¢ zainteresowanym rodzicom wszelkich informacji o
postepach ucznia i jego zachowaniu.
4. Ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika eletronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika eletronicznego.
5a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 101 i
§102 statutu szkoty i odsytane droga elektroniczng wraz z uzasadnieniem przez dziennik elektroniczny
Librus lub na platformie Teams.
6. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogolnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
4) poprzez udostgpnianie prac uczniom w celu zaprezentowania otrzymanych wynikow
rodzicom/prawnym opiekunom;
a) okazane prace rodzicowi/prawnemu opiekunowi wraz z jego podpisem zwracane
sa nauczycielowi w ciagu najblizszych 3 dni od dnia otrzymania pracy.
Niedotrzymanie terminu zwrotu pracy moze skutkowac przyznaniem uczniowi punktow
ujemnych z zachowania z komentarzem — Nie przestrzeganie regulaminéw i zasad
obowigzujqcych w szkole. W przypadku gdy uczen nie zwrdci oryginatu pracy, nastgpne
prace bedg udostepnianie w formie kserokopii.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§99.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac na dobrze opanowang wiedz¢ i sprawdzang umiej¢tnos¢ i na braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen ma prawo poprosi¢ nauczyciela 0 wpisanie uzasadnienia w
zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.
3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z uczniem lub rodzicem.
3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dodatkowe uzasadnienie oceny
przekazywane sg droga elektroniczng za posrednictwem dziennika elektronicznego w module
WIADOMOSCI lub na konsultacjach prowadzonych online.
4. [Uchylony]
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Rozdzial 6
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§100.
1. Ocenie podlegajg nast¢pujgce formy pracy ucznidow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test, praca klasowa,

b) kartkowka,

C) pisanie ze stuchu, pisanie z pamieci,

d) ¢wiczenia, zadania, wypracowania,

e) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen,

karty pracy);

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedz ucznia,

b) opowiadanie,

C) recytacja,

d) czytanie, czytanie ze zrozumieniem,

e) dialog,

f) wystapienia — udziat w dyskusji, debacie,

g) prezentacja przy pomoca technologii informatyczno-komputeroweyj,
h) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) formy praktyczne i sprawnosciowe - dotyczace zaj¢c, podczas ktorych uczymy, ¢wiczymy i
kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne, np. testy sprawnosciowe, prace
plastyczne i techniczne, umiejg¢tno$ci muzyczne, sprawnosci fizyczne itp.;

4) praca na lekcji/aktywny udzial w zajgciach:

a) wypowiedzi na lekcji,
b) praca samodzielna,
C) praca w grupie, projekty grupowe (organizacja pracy w grupie, komunikacja w
grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),
d) udziat w dramie,
e) inne formy aktywnosci (np. gra dydaktyczna, quiz, do§wiadczenia praktyczne, praca z
mapa, praca z tekstem zrodtowym);
5) uchylony;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. prace plastyczne, modele, aloumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, zeszytu ¢wiczen,
przybordw, przyrzadow itp.).

la. W ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ nastepujace kategorie i wagi ocen

Nazwa Kategoria ocen poprawianych Skrét | Waga
kartkéwka kartkowka (oc. poprawiona) K 9
sprawdzian sprawdzian (oc. poprawiona) S. 10
odpowiedz ustna odpowiedz ustna (oc. poprawiona) odp. 9
zadanie dodatkowe/referat - z.d. 5
dyktando/pisanie z pamieci dyktando/pisanie z pamigci (oc.poprawiona) D. 10
test test (oc. poprawiona) T. 10
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Nazwa Kategoria ocen poprawianych Skrot | Waga
aktywnos$¢ - p.l. 6
praca na lekcji/aktywnos$¢ ) I 6
ucznia p-1.
projekt - p.r. 7
zadanie zadanie/zadanie (oc. poprawiona) z. 5
zadanie praktyczne - $piew zadanie praktyczne/$piew (oc. poprawiona) z.p. 5
zadanie praktyczne - praca zadanie praktyczne/p.plastyczna (oc. . 5
plastyczna poprawiona) -P-
zadanie praktyczne - praca zadanie praktyczne/p.techniczna (oc. ; 5
techniczna poprawiona) -P-
zadanie praktyczne - recytacja zadanie praktyczne/recytacja (oc. poprawiona) z.p. 5
zadanie praktyczne - ¢wiczenia || zadanie dodatkowe/¢w. fizyczne (oc. . 5
fizyczne poprawiona) -P-
zadanie praktyczne/jezyki zadanie praktyczne/jezyki obce (oc. 2i0 5
obce poprawiona) )
zadanie zadanie praktyczne/informatyka (oc.

. - z.p. 5
praktyczne/informatyka poprawiona)
inna - i.n. 3

1b. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego wszystkie aktywnos$ci uczniéw przyjmuja kategorig
NAUCZANIE ZDALNE i maja wage 5. Oceny wpisywane sa do dziennika z odpowiednim
kometarzem odnoszacym si¢ do konkretnej formy pracy ucznidow.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
3. [Uchylony]
4. [Uchylony]
5. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci punktem wyjscia do formutowania
wymagan oceniania sa przede wszystkim mozliwo$ci ucznia oraz jego postepy i wysitek wlozony w
przyswojenie wiadomosci.
6. O ilosci 1 wyborze poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, majac na uwadze systematycznos$¢ i roznorodno$¢ oceniania.
6a. Nie nalezy przektada¢ na oceny szkolne zadnych wynikéw ,.diagnoz” i egzaminéw prébnych.
Diagnozowanie ucznidow jest tylko i wylgcznie informacjg zwrotng o charakterze ksztattujagcym.
7. Uczen musi zaliczy¢ kKazda forme pracy pisemnej, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1. Forme i termin
zaliczenia pracy uzgadnia uczen z nauczycielem przedmiotowym. Zaliczenie musi odby¢ sie nie
p6zniej jednak, niz do dwoch tygodni od daty pisania pracy pisemnej lub powrotu ucznia do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w dniu ustalonego zaliczenia,
uczen uzupelnia zaliczenie tych prac niezwlocznie po powrocie do szkoty. Zaliczane prace muszg miec¢
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ten sam stopnien trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtych prac.
8. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel odnotowuje wpisujac do dziennika ,,0” z odpowiednim
komentarzem. Jezeli w ciggu dwoch tygodni, od daty pojawienia si¢ takiego wpisu uczen nie uzupetni
brakow, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0”:
1) oceng niedostateczng W przypadku prac kontrolnych i prac, obejmujacych wiekszy
zakres materialu nauczania;
2) brak zadania (bz) w przypadku krotkich prac, obejmujacych zakres materiatu z jednej
jednostki lekcyjnej lub jednego tematu.
9. Ucieczka ze sprawdzianu, kartkowki, zadania klasowego przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
9a. W okresie nauczania zdalnego nieodestanie sprawdzianu, kartkowki, zadania klasowego przez
ucznia W czasie okreslonym przez nauczyciela jest rownoznaczne z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej, jezeli fakt ten nie wynika z przyczyn technicznych.
10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wwystawieniem mu oceny
niedostatecznej.
11. Uczen ma prawo do poprawy oceny z kazdej aktywnos$ci edukacyjnej i kazdej formy pracy, o
ktorych mowa ust. 1. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ tylko raz, w terminie do dwoch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu. Do dziennika zostaje
wpisana ocena z poprawy, pod warunkiem, iz jest ona o co najmniej p6t (0,5) stopnia wyzsza od oceny
otrzymanej w pierwszym terminie. W Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej liczone sg wowczas obydwie
oceny.
12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
13. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekc;ji.
14. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust.13, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji. W
przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
15. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi, sprawdzianu, kartkowki przez okres dwoch dni, po
co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
16. [Uchylony]
17. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.
18. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci uczniow w terminie do 2
tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
19. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca danego pétrocza.

Rozdzial 7
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

§101.
1. W klasach I-11I obowigzuje system oceniania punktowego, ktory jest zgodny z ogdlnymi przepisami
i dotyczy oceniania biezgcego. Oceny zapisywane sg liczbami 1, 2, 3, 4, 5, 6.
2. Obowiazuje szesciostopniowa skala 1 poziomy osiggnie¢:
1) Poziom najwyzszy 6 — uczen opanowal w catosci wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
podstawie programowej dla danej klasy, osiagga doskonate wyniki w nauce.
2) Poziom wysoki 5 — uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci; wiedza ucznia
jest usystematyzowana, pracuje aktywnie i samodzielnie.
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3) Poziom $redni 4 — uczen w stopniu dobrym opanowal wiadomosci. Podczas wykonywania
trudniejszych zadan prosi o dodatkowe objasnienia.

4) Poziom zadowalajacy 3 — uczen nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci. Wykonuje
samodzielnie proste zadania. Czgsto wymaga pomocy nauczyciela przy realizowaniu zadan o
wyzszym stopniu trudnosci.

5) Poziom niski 2 — uczen osigga niskie wyniki w nauce. Ma duze trudno$ci w opanowaniu tresci
programowych. Podczas zaje¢ wymaga pomocy nauczyciela

6) Poziom najnizszy 1- uczen osigga bardzo niskie wyniki w nauce, nie opanowal tresci
programowych dla danej klasy, nawet przy pomocy nauczyciela nie wykonuje zadan.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poszerzenia biezacej skali ocen o plusy (+), z wyjatkiem oceny 6 i minusy
(-) z wyjatkiem oceny 1.

4. Podczas oceniania biezacego najwieksze znaczenic ma wklad pracy ucznia, jego mozliwosci
indywidualne oraz zdobyta wiedza i umiejetnosci.

5. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIII.

6. Oceny klasyfikacyjne - srodroczna i roczna sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii i obejmuja
opis osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowanie ucznia.

7. Srodroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi ustnych w zakresie:

1) osiggnie¢ z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, technicznej,
informatycznej, plastycznej i muzycznej;

2) osiagnie¢ z edukacji jezykowej - jezyka obcego nowozytnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: techniki czytania i jego tempa, rozumienia tekstu, pisania, poprawnosci
moéwienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku,

3) edukacji spotecznej z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

4) edukacji fizycznej jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciata, sprawno$¢ fizyczna i zdrowie.

8. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw lub rodzic ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy klasy.

Rozdzial 8
Zasady oceniania na Il etapie edukacyjnym
§102.
1. W klasach IV-VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyje ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny —1

2. [Uchylony]

3. W ocenianiu biezagcym oraz w proponowanych ocenach srodrocznych i rocznych dopuszcza sig
stosowanie ,,+” i,,— przy wymienionych ocenach w ust.1 z wytaczeniem (-1) oraz (+6). Kazdy ,,+” to
+ 0,5 a kazdy ,,-” to - 0,25 w przeliczeniu na liczby np.: ocena 4+ to liczba 4,5; za$ ocena 4- to liczba
3,75.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie plus (+) oraz minus (-) za: przygotowanie lub
nieprzygotowanie do lekcji, prace na lekcji - stopien aktywnosci i zaangazowanie na zajeciach, krotkie
zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
celujgcej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow (6), co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow.
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5. Ustala si¢ og6lne kryteria ocen odpowiednio do wymagan edukacyjnych:

1) ocena celujgca — uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony w
podstawie programowej, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia, wykazuje
bieglos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie zdobywa
wiadomosci 1 praktycznie wykorzystuje je na lekcjach, proponuje rozwigzania nietypowe,
tworcze, wyraza samodzielny, krytyczny sad i stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi
efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umieje¢tnie podejmowaé decyzje, osiaga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) ocena bardzo dobra — uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnogsciami z podstawy programowej, udziela prawidlowych odpowiedzi na
postawione pytania, rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe, wykazuje aktywna
postawe w czasie lekcji, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach, potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i
partner, wyciggaé wnioski;

3) ocena dobra — uczen opanowal materiat podstawy programowej w stopniu zadawalajacym,
potrafi stosowaé¢ zasob wiedzy do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i
praktycznych, wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcji, samodzielnie i sprawnie korzysta ze
zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela, potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno
jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski;

4) ocena dostateczna — uczen opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci i umiejgtnosci
podstawy programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien, potrafi
pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrdédet informacji, w stopniu
zadawalajacym wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcji, wspolpracuje w grupie, potrafi objasnic¢
niektore wyniki pracy;

5) ocena dopuszczajaca — uczen na ocenianym etapie edukacji ma duze braki w opanowaniu
podstawy programowej, przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania, polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci i wiadomosci, wykazuje pozytywny
stosunek do przedmiotu, pracuje w grupie, prosi o wyjasnienia, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy;

6) ocena niedostateczna — uczen nie opanowat okres§lonego minimum programowego, nawet
przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen 1 zadan o niewielkim
stopniu trudnos$ci, braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajga  dalsze
zdobywanie wiedzy z zakresu danych zaje¢¢ edukacyjnych, wykazuje lekcewazacy stosunek
do przedmiotu.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych ocen sformutowane
sg przez nauczycieli przedmiotowych z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

§103.
1. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) zadania klasowe, testy diagnozujace itp., ktore obejmujg duze partie materiatu, a ocena ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa przeprowadza si¢ wedtug zasad:
a) uczen ma prawo zna¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem terminy i zakres pracy
pisemnej. Termin zaznaczany jest w dzienniku lekcyjnym w zaktadce TERMINARZ,
b) w danym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jedng takg prace pisemng, W Ciggu tygodnia
nie wiecej niz dwie,
2) sprawdziany, testy itp., ktore obejmujg material z kilku lekcji lub jednego dziatu
przeprowadza si¢ wedtug zasad:
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a) uczen ma prawo zna¢ termin i zakres sprawdzianu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym w zaktadce
TERMINARZ,

b) w danym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow W dniu, w ktorym jest zapowiedziane zadanie
klasowe lub test diagnozujacy,

3) kartkoéwki, ktore kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnoséci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, a oceny maja rangg ocen z odpowiedzi, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk;

6) estetyka zapisu.

2a. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje nastgpujace progi procentowe i dotycza one wszystkich
przedmiotow:

Punktacja prac pisemnych Stopien

ponizej 30%

- : , niedostateczny
mozliwych do uzyskania punktow

30% - 49% dopuszczajacy
50% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 99% bardzo dobry
100% celujacy

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
4. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rOwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych
opiekunéw) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).
6. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.
7. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowg cz¢s¢ materiatu. W
przypadku nieobecno$ci na zajeciach uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, wedtug zasad ujetych w §100 ust.7.
8. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zgodnie z ust.2a.
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Rozdzial 9
Ocenianie zachowania

§104.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania ;
3) dostarczenie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) i  nauczycielom informacji
0 zachowaniu ucznia.
5. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Nauczyciel sporzadza jg na podstawie biezacej obserwacji ucznia w zakresie rozwoju: spotecznego,
emocjonalnego, poznawczego i fizycznego. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ punktacje w skali od
1- 6.
6. Poczawszy od klasy IV cena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna ustalana jest wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. W biezacym ocenianiu zachowania ucznidéw klas IV-VIII stosuje si¢ system punktowy.
8. Uczen uzyskuje 100 punktéw wyjsciowo na kazde pédtrocze.
9. uchylony
9a. Punkty dodatnie otrzymuja uczniowie wedtug nastepujacych kategorii i warto$ci:

Nazwa kategorii Waoré“é WaJ;(’éé

Samoocena ucznia /w podsumowaniu poétrocza/ 0 10
Ocena kolegow i kolezanek z klasy /w podsumowaniu potrocza/ 0 10
Ocena nauczyciela /w podsumowaniu potrocza/ 0 10
Zbidrka surowcoéw wtornych, baterii, itp./ maksymalnie w semestrze do 0 5
15pkt/

Wzbogacenie wyposazenia klasy/ pomoce szkolne /w skali potrocza/ 5 10
Wykonanie gazetki klasowej/ ekspozycji na korytarzu szkolnym 5 10
Pomoc Fechnigzna W organizacji uroczysto$ci klasowej/ szkolnej/ 5 10
srodowiskowej

Pomoc kolezenska w nauce 5 15
Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym. 5 20
Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim 10 15
Dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych/ pozaszkolnych 10 20
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Udziat w akcjach spotecznych i charytatywnych/wolontariat /w skali 10 30
pélrocza/

Aktywny udzial w uroczystosciach klasowych/ szkolnych 10 15
Aktywny udziat w uroczystosciach srodowiskowych 10 20
Udziat w konkursach/ zawodach/ olimpiadach — Etap szkolny 10 10
Laureaci konkurséw/ zawodow/ olimpiad 15 o5
Etap szkolny 1-25 p. 11-20 p. 111-15 p.

Udziat w konkursach/ olimpiadach/ zawodach — Etap gminny 15 15
Laureaci konkurséw/ zawoddw/ olimpiad 20 30
Etap gminny 1-30 p. 11-25 p. 111-20 p.

Udziat w konkursach/ olimpiadach/ zawodach — Etap powiatowy 20 20
Laureaci konkurséw/ zawodow/ olimpiad 30 40
Etap powiatowy 1-40 p. 11-35 p. 111-30 p.

Udziatl w konkursach/ olimpiadach/ zawodach — Etap finatowy 25 25
Laureaci konkursow/zawodow/ olimpiad 40 50
Etap wojewoddzki i ogdlnopolski I-50 p. 11-45 p. 111-40 p.

Pochwata ucznia przez Dyrektora/ Wychowawce/ Nauczyciela/ 10 20

10. uchylony
10a. Punkty ujemne otrzymuja uczniowie wedtug nastepujacych kategorii i wartosci:
Nazwa kategorii Wartosc Wartosc
od do
Kradziez/wytudzenie pienigdzy -50 -30
Stosowanie przemocy fizycznej np. bojka pobicie/psychicznej 50 10
np. wySmiewanie, dreczenie, obmowa
Niszczenie sprzetu szkolnego/mienia szkoty -50 -20
Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczyciela/ pracownika
-30 -10
szkotly
Falszowanie podpisu/ zwolnienia lub oceny -30 -20
Zabieranie/ niszczenie rzeczy kolezanek i kolegow -30 -10
Wagary -20 -20
Palenie papierosow/ zazywanie substancji odurzajgcych/spozywanie .30 .30
alkoholu
Opuszczenie terenu szkoty bez zgody nauczyciela/ ucieczka z lekcji/ z -20 -20
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zajec
Niewtasciwe zachowanie na wycieczce i szkole/ w $wietlicy
. i -30 -5
szkolnej/w bibliotece
Niewlasciwe korzystanie z urzadzen sanitarnych oraz nieuzasadniony
. -20 -10
pobyt w toaletach/ w szatni
Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach
. . -20 -10
szkolnych/$§rodowiskowych
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez 20 .10
ich zgody
Wulgarne stownictwo/ stowne obrazanie kolezanek- kolegéw -20 -10
Nieprzestrzeganie regulamindéw i zasad obowigzujacych w szkole -20 -5
Nieodpowiednie zachowanie si¢ - przeszkadzanie 5 5
nauczycielowi/uczniom na lekcji/ na zajgciach
Niewykonanie polecenia nauczyciela/niewywigzanie si¢ z podjetego 5 5
zadania
Scigganie/ odpisywanie zadan w czasie sprawdzianow i kartkowek -10 -10
Nieuzasadnione uzywanie telefonu na terenie szkoty -10 -10

11. [Uchylony]

12. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego wszystkie aktywnosci ucznioéw dotyczace zachowania

przyjmuja kategori¢ NAUCZANIE ZDALNE i wartosci od 20 do - 20.

Punkty wpisywane sa do dziennika z odpowiednim kometarzem odnoszacym si¢ do konkretnej

kategorii aktywnosci ucznia.

ocenianego ucznia.

la. Przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania przyjmuje si¢ nastgpujagce

progi:

§ 104a
1. Przed ustaleniem Klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii

Ilo$¢ punktow

Ocena zachowania

mniej niz 0 punktow

naganne

1-59 nieodpowiednie
60 - 99 poprawne
100 - 180 dobre
181 - 249 bardzo dobre
250 punktow i wigcej wzorowe
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1b. Ponadto:

1) 1) Oceny wzorowej nic moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
30pkt. ujemnych.

2) 2) Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory posiada na koncie (poza
dodatnimi) 50pkt. ujemnych.

3) 3) Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
100pkt. ujemnych.

4) 4) Oceny poprawnej nie moze otrzymaé uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
200pkt. ujemnych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

6) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

8) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

9) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie koddéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

11) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

4. Przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej przyjmuje si¢ nastepujace

progi:

Tlo$¢ punktow Ocena zachowania
mniej niz 40 punktow naganne
80— 41 nieodpowiednie
120 - 81 poprawne
160 - 121 dobre
199 - 161 bardzo dobre
200 punktow i wiecej wzorowe

86



5. Ustalona przez wychowawce¢ klasy $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
OStateczna z zastrzezeniem ust. 2.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Przy nagannej ocenie zachowania wychowawca jest zobowigzany poda¢ uzasadnienie oceny w formie
pisemnej. Uzasadnienie wpisuje si¢ do protokotu klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.
7. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wechodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) koordynator ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10
Kryteria ocen z zachowania

§105.
1. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwo$ci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacjg;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba 0 higieng¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, ma
schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
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12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, dopalacze, narkotyki);
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
12) nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne;
13) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rOwie$nikami;
4) inspirowany przez wychowawce uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godno$é¢ osobista;
9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;
10) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;
11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych i nie ulega natogom;
12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
13) szanuje mienie spoteczne;
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
17) wykazuje si¢ whasciwg kultura osobista,
18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, sprzetu i pomocy naukowych;
zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow 1 sléw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i1 pracownikdéw szkoty;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

opuscit wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie posiada obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

niszczy sprze¢t szkolny i mienie spoleczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zesp6t klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoly, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobistg, ulega natogom:;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoleczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje polecen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wilasne 1 innych;

bardzo czgsto zaniedbuje higieng¢ osobista, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

10) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;
11)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
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Rozdzial 11
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§106.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza /okresy/.
2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec 1 poétrocza, a klasyfikowanie roczne na
koniec zaje¢ edukacyjnych.
3. Termin klasyfikacji $rodrocznej przypada w ostatnim tygodniu I potrocza /okresu/. Termin
klasyfikacji rocznej przypada w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.
4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie moga byé srednia arytmetyczna
ocen czastkowych. Ocena $§rodroczna i roczna jest srednig wazong wszystkich ocen biezacych danego
okresu. System przeliczania $rednich na ocen¢ $rodroczng i roczng jest wspolny dla wszystkich
przedmiotow i przedstawia si¢ nastepujaco:

Srednia wazona Stopien
nizsza niz 1,75 Niedostateczny
1,75-2,64 Dopuszczajacy
2,65-3,64 Dostateczny
3,65 — 4,64 Dobry
465 —-5,64 Bardzo dobry
5,65 -6,00 Celujacy

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za dany okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomos$ci i umiej¢tno$ci z tego okresu. Niedopuszczalne jest
ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie np. jednorazowego sprawdzianu wiedzy lub jednej
wypowiedzi ustnej.
7. System przeliczania $rednich wplywa na ocen¢ $rodroczng i1 roczna, jednak ostateczna decyzja
nalezy do nauczyciela, ktory bierze pod uwage czynniki dodatkowe np. frekwencja na zajeciach,
zaangazowanie 1 prace na lekcjach, systematycznosc¢ itp.
8. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ uchylona, ani zmieniona decyzjg administracyjna.
9. W przypadku przedmiotu nauczanego tylko w pierwszym poétroczu, danego roku szkolnego ocena
srddroczna staje si¢ oceng roczng.
10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa W danym okresie przez wiecej niz jednego
nauczyciela, wowczas ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie ocen biezacych wszystkich
nauczycieli uczacych tego przedmiotu.

§107.
1. Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg, przez wpis w dzienniku elektronicznym
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanej dla ucznia $rodroczne;j i
rocznej ocenie niedostatecznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, badz ewentualnym braku
mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia.
2. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawcy klasy
zobowigzani sg, przez wpis w dzienniku elektronicznym poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanej dla ucznia §rédrocznej 1 rocznej ocenie nagannej
zachowania, badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia.
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3. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zobowigzani sg, przez wpis w dzienniku
elektronicznym do poinformowania ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw 0 przewidywanych
dla niego ocenach §rédrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Na tydzien przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas zobowigzani sg, przez wpis w dzienniku elektronicznym poinformowa¢ ucznia i
jego rodzicow/prawnych opiekunow 0 przewidywanej dla niego $rédrocznej i rocznej ocenie
zachowania.

5. [Uchylony]

6. [Uchylony]

7. Nauczyciel uzasadnia wystawiong klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng w formie pisemne;.
Uzasadnienie wpisuje si¢ do protokotu klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

§108.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupelnienia przez ucznia
brakow: zindywidualizowanie wymagah wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i
indywidualna pomoc nauczyciela.

§109.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

§110.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym okresla §113 statutu.

Rozdzial 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§111.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majag prawo wnioskowa¢ do nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w terminie nie dluzszym niz 3 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanych
dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o
ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
4. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) regularne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zaj¢ciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
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pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z mozliwosci poprawy ocen czastkowych;

6) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
5. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna) zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje przyczyne
jej odrzucenia w dzienniku lekcyjnym.
6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, najpdzniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen przystepuje do poprawy oceny,
zgodne z warunkami ustalonymi i podanymi przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktoérego przystapil uczen w ramach poprawy.
8. O ostatecznej decyzji nauczyciel informuje pisemnie ucznia oraz rodzicow/prawnych opickunow
przez wpis oceny do zeszytu. Wymagany jest zwrotny podpis oceny przez rodzicow/prawnych
opiekunow.
9. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majag prawo wnioskowa¢ do wychowawcy o
podwyzszenie rocznej oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie zachowania.
10. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowania ucznia,

osiggnigciach naukowych lub sportowych, pracy spolecznej na rzecz szkoly lub srodowiska;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego lub samorzadu szkolnego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
11. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wnioskowania, o ktérym mowa w ust.
9 i w oparciu o te analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub ja utrzymac.
12. O ostatecznej decyzji wychowawca informuje pisemnie ucznia oraz rodzicoOw/prawnych
opiekunow. Wymagany jest zwrotny podpis oceny przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Rozdzial 13
Egzamin klasyfikacyjny

§112.
1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania
roéznic programowych.
4. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg zadan praktycznych.
8. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w wust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
9. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowiazek szkolny
poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolil na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 15.
15. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 14
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

§113.
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé edukacyjnych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicom.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Rozdzial 15
Egzamin poprawkowy

§114.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeS$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytah powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w §102 ust.6 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.
13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem §117 ust. 3.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§113. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 16
Egzamin 6smoklasisty

§115.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny
2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogolnego w odniesieniu do kluczowych
przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych.
2a. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
2b. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.
3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.
4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej cze$ci egzaminu.
6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.
7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu W
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajagcego rok szkolny, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.
11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.
13. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢éci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwatl dang czg$¢ egzaminu
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
14. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
15. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czeSci egzaminu. dyrektor szkoty sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z danej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego i lekow
koniecznych ze wzglgdu na chorobe.
18. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
19. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystgpi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
20. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

§116.
1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregows jest ostateczny.
2. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.
5. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w §115 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia
danego roku.
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6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rozdzial 17
Promowanie i ukonczenie szkoly

§117.
1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYyZszej.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.
5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.
6a. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznidéw w klasyfikacji $rodrocznej i
rocznej.
7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
8. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania 1 kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczna zadan i kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.
11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow,
uchwala ja dyrektor szkoty.
12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 -12 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty Iub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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DZIAL XI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§118.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo na terenie szkoty oraz
poza jej terenem, zgodnie z zasadami:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w szatni i w toaletach
odpowiada nauczyciel, ktory petni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3a. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci/ucznidéw przebywajacych na terenie
szkoty przed rozpoczeczem i po zakonczeniu zajg¢. Petng odpowiedzialno$¢ za dziecko/ucznia ponosi
rodzic. Uczen, ktory przybyt do szkoty wczesniej przed planowymi zajeciami lub zakonczyt zajecia i
oczekuje na rodzicow/prawnych opiekunow przebywa pod opieka nauczyciela w $wietlicy szkolnej
lub bibliotece szkolnej.

3b. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 77 ust. 10a,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez
dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegolnosci nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci.

4. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw z
ostatnich zaje¢ lekcyjnych.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (W
razie potrzeby) oraz rodzicow.

10. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, organ
prowadzacy i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§119.
1. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.
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2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na: stan sprzg¢tu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenie, warunki higieniczno-sanitarne, warunki
atmosferyczne, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

3. Nauczyciele podczas wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé sie
dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

4. W szkole stosuje si¢ szczegdlne $rodki ochrony matoletnich. Okres$la je szkolny dokument pod
nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odr¢bnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Zawiera on zbidr zasad i procedur postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

§120.
1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwacé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegoélnosci pokd) nauczycielski, pokodj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegolnos$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkotly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i1 Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

7. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz ucznidéw i ich
rodzicow/ prawnych opiekunow.

Rozdzial 3
Zadania i obowiazki koordynatora ds. bezpieczenstwa

§121.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty - nauczycieli, uczniow,
rodzicéw w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
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3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa ucznia oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 4
Monitoring wizyjny

§122.
1. Aby zapewni¢ bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkolny obj¢te sg
monitoringiem wizyjnym.
2. Monitoring stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob oraz mienia i
stosowany jest w celu:

1) eliminacji takich zagrozen, jak przemoc i1 agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty 0sob nieuprawnionych i
innych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia
sprawcOw  zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw
zachowan ryzykownych.

3. Monitoring obejmuje wejscie do budynku szkoty, plac przy wejsciu do szkoty, plac zabaw i boisko
szkolne. Monitor i rejestrator znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

4. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany.

5. O udostegpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny
whniosek instytucji.

6. Szczegétowe zasady monitoringu oraz zasady rejestracji 1 udostgpniania danych objetych
monitoringiem ujete sa w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

DZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§123.
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod uczniow szkoty 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniow klasy najstarszej
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony; decyzja rady pedagogicznej
uczniowie moga tez zosta¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
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6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze 1 biate
rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

10)sztandarowi oddaje si¢ szacunek podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCY uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznosé”;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego;

12)sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) $wieta panstwowe - Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci;

2) uroczysto$ci szkolne - rozpoczgcie roku szkolnego, $wieto szkoly, §lubowanie klas
pierwszych oraz pasowanie na ucznia, Dzienh Edukacji Narodowej, pozegnanie
absolwentow i zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i w regionie.

§124.

1. Szkota posiada wtasne logo. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek szkoty, otwartg ksiege,
postacie dzieci oraz napis Szkota Podstawowa w Wysokiej im. Jozefy Jabczynskie;j.

2. Logo szkoty moze by¢ umieszczane w dokumentach urzgdowych i okolicznosciowych, dyplomach,
oprawach, teczkach.

§125.
1. Szczegblnym wyrdznieniem przyznawanym przez szkole jest ,,Krysztalowa Tarcza”, to honorowe
wyroznienie przyznawane indywidualnie przez rad¢ pedagogiczng przy akceptacji rady rodzicow oraz
samorzadu uczniowskiego.
2. Krysztatowa Tarcze mogg otrzymac:
1) sponsorzy i przyjaciele szkoty za wymierng i bezinteresowna pomoc na rzecz szkoty i jej
uczniow,;
3) nauczyciele i pracownicy szkoly za szczeg6lne zaangazowanie i dlugoletnia wzorowa
prace.
3. Z wnioskiem o wyr6znienie moze wystapi¢ dyrektor, nauczyciele, rodzice lub uczniowie szkoty.
4. Wyrdznieni otrzymujg krysztalowa tarczg¢ z wizerunkiem szkoty i zostaja wpisani do kroniki
szkolnej.
5. Krysztalowa Tarcza przyznawana jest uchwalg Rady Pedagogiczne;.

§126.
W szkole obchodzony jest w czerwcu Dzien Patrona jako $wigto Szkoty, jest to dzien wolny od zajec
dydaktycznych.
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Rozdzial 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§127.
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie w szkole, jak
kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy dorosne. Bede staraé sie byé dobrym kolegg, swym
zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosé rodzicom i nauczycielom”
2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow, pasowania
dokonuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Pozegnanie absolwentow i przekazanie sztandaru

§128.
1. Pozegnanie absolwentow i przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w obecnosci dyrektora szkoty.
2. Ceremoniat przekazania sztandaru:
1) pierwszy wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, nast¢pnie wychodzi nowy sktad
pocztu;
2) pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
., Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkofy Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej W
Wysokiej, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote”.
Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
., Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ 0 niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. JozefyJabczynskiej W
Wysokiej ”;
3) asysta przekazuje insygnia, chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe
kolano, catuje rog sztandaru i odbiera Sztandar;
4) po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotgcza do swoich klas.

DZIAL X111
Postanowienia koncowe

§129.
Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i1 wszystkie regulaminy okreslajace dziatalnos$¢
organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
Statutu.

§130.
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.
4. W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w
placéwkach oswiatowych.
5. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek przynajmniej jednego z organéw szkoty.
6. Zmiany wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;j.
7. Wszelkie zmiany w statucie s3 wprowadzane w formie tekstu ujednoliconego.
8. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkoty.

Tekst ujednolicony Statutu zostal uchwalony w dniu 30.08.2024 r. uchwala nr 16/2024 Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w WysoKkiej.
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